Technik Manager (m/w/d)

(2133)

© standort: Bremen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum:
82000 Euro pro Jahr Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Das bieten wir Ilhnen:

Einsatz bei einem namhaften Kunden aus der Riistungsindustrie

Ubernahmechancen sind sehr hoch bei unserem Kunden

attraktives Jahresgehalt von 82.000€, denn lhre Arbeit ist uns viel wert

30 Tage Urlaub weil Erholung wichtig ist

Urlaubs- & Weihnachtsgeld ist |hr Extra obendrauf

Gleitzeitkonto fiir mehr Flexibilitdat im Alltag

sehr gute OPNV-Anbindung damit Ihr Arbeitsweg stressfrei bleibt

top Einarbeitung damit Sie von Anfang an durchstarten kénnen

freundliche Kollegen & ein tolles Team weil hier Zusammenarbeit grofgeschrieben wird
HANSETEAM Premium damit Sie von den exklusiven Mitarbeiter-Rabatten profitieren
regelmaBige Vorsorgeuntersuchungen denn lhre Gesundheit liegt uns am Herzen

Das kann lhr neuer Tatigkeitsbereich werden:

e Technisches Management & Konzepte — Erstellung von System- und Subsystemkonzepten, Durchfiihrung von
Anforderungsanalysen, Spezifikationen, Systemintegration, Priifungen und Fehlererkennung

e Planung & Steuerung — Erstellung von Mengengeriisten, Terminplanen, Arbeitspaketen, Systemdokumenten
sowie Kontrolle von Fortschritt, Mittelabfluss und Abweichungen (IST/SOLL)

o Kommunikation & Verhandlungen — Prasentation technischer Angebote, Verhandlung technischer Inhalte mit
Kunden, Partnern und Lieferanten, interne und externe Projektvertretung

e Teamfiihrung & Koordination — Fachliche Leitung des technischen Entwicklungsteams, Steuerung von
Lieferanten und Unterauftragnehmern, Koordination interner und externer Abnahmen sowie
Systemqualifikation (Umwelt, EMV, funktionale Sicherheit)

e Risikomanagement & Entscheidungsvorlagen — Identifikation und Absicherung technischer Risiken,
Claimmanagement, Erstellung technischer Entscheidungsvorlagen (z. B. Make-or-Buy)

e Reviews, Audits & Reporting — Durchfiihrung technischer Reviews und Audits, Erstellung von Priifkonzepten
und Dokumenten, Reporting und Vorstellung der Ergebnisse in Projekt-Status-Meetings

Das bringen Sie mit:

abgeschlossenes technisches Studium

mehrjdhrige Berufserfahrung in einer technischen Abteilung

Erfahrungen in der technischen Leitung von Projekten

verhandlungssicheres Deutsch & Englisch in Wort und Schrift, insbesondere Fachenglisch

Sie erkennen sich in dieser Beschreibung wieder? Perfekt - denn wir suchen keine Maschinen, sondern Menschen - mit
Ecken, Kanten und eigener Geschichte. |hr Lebenslauf muss nicht perfekt sein, solange Ihre Motivation stimmt, mit uns zu
wachsen.

Sollten Sie aber doch an einigen Punkten zweifeln, kénnen Sie auch gerne auf unserer Homepage unter www. hanseteam.de
nach weiteren spannenden Stellen schauen.



Ich freue mich auf Sie,

lhre Sarah Kaiser

HANSETEAM

Partner fiir Personal GmbH
Hansator 5

28217 Bremen

lhre Ansprechpartnerin:
Sarah Kaiser

0421 - 33 11 5005
bremen@hanseteam.de

Abteilung(en): Arbeitnehmeriberlassung
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